
Vous êtes confronté à un problème d’intégrité ? Si ce à quoi 
vous assistez ne vous semble pas normal : signalez-le !

N’hésitez pas à utiliser la procédure d’alerte 
ou, si vous avez besoin d’un conseil,

contactez le Compliance Department en toute confiance.

La confidentialité est garantie et vous ne ferez jamais l’objet de 
représailles pour avoir signalé de bonne foi un problème éthique. 

AXENS ETHICS HOTLINE

Pour tout problème 
d’intégrité 
Tels que l’offre ou l’acceptation 
de cadeaux importants, les 
sollicitations ou propositions 
de pots de vin, un conflit 
d’intérêts ou des pratiques 
anticoncurrentielles.

• A votre supérieur 
hiérarchique, ou

• A l’EVP General Counsel via 
la central ethics hotline.

Pour tout problème de Santé, 
Sécurité, Environnement
Tels que le non-respect des 
procédures de sécurité, la 
pollution, etc. 

• A votre supérieur 
hiérarchique, ou

• Au Global QHSE & 
Transformation Director, ou

• A la central ethics hotline.

Pour tout problème 
d’éthique du travail
Tels que la discrimination, le 
harcèlement ou l’intimidation.

• A votre supérieur 
hiérarchique, ou

• A un Staff Representative, ou
• A l’EVP Human Resources, ou 
• A la central ethics hotline.

Vous pouvez le signaler :

Contactez la Central Ethics Hotline par :

e-mail à ethics@axens.net ou courrier, sous double-enveloppe, adressé à 
l’EVP General Counsel d’Axens, 89 boulevard Franklin Roosevelt, 92500 Rueil-Malmaison, France 

ou par téléphone au +33 1 47 14 67 89


